
第５８回 教育研究評議会 議事要旨 

 

日 時：平成２０年７月２日（水）１３：３０～１４：５０ 

場 所：事務局 第１会議室 

出席者：２１名（欠席者３名） 

 

第５７回 教育研究評議会 議事要旨について 

 学長から、議事要旨（案）のとおり確認された旨の報告があった。 

 

議 題 

 １ 経営協議会 学外委員の選出に係る意見聴取について 

   学長から、資料１に基づき説明があり、教育研究評議会 評議員の意見を聴取した結果、

これを承認した。 

 

 ２ 教員の選考について 

   塩見友雄 教授（物質・材料系長）から、資料２に基づき説明があり、審議の結果、次の

とおり、第 371回 教授会（教授・工学部及び工学研究科）に付議することを了承した。 

 

 

 ３ 任期付教員の再任審査について 

   中村和男 教授（経営情報系長）から、資料３に基づき説明があり、審議の結果、第 371

回 教授会（教授・工学部及び工学研究科）に付議することを了承した。 

 

 ４ 平成 20年度 非常勤講師の選考について 

   宮田保教 副学長（教務委員会 委員長）から、資料４に基づき説明があり、審議の結果、

第 371回 教授会（教授・合同）に付議することを了承した。 

 

 ５ 博士後期課程指導教員の資格認定について 

   髙田雅介 副学長（工学研究科長）から、資料５に基づき説明があり、審議の結果、第 371

回 教授会（教授・合同）に付議することを了承した。 

 

報 告 

 １ 平成 19年度 決算について 

   学長 及び 財務課長から、資料６に基づき報告があった。 

 

 ２ 平成 21年度 概算要求について 

   学長、財務課長 及び 施設管理課長から、資料７に基づき報告があった。 

 

 ３ その他 

 （１）鳥越理事から、放射線医学総合研究所及び東京大学で発覚した経理上の不祥事について、

報告があった。 

 

 （２）学長から、次のとおり報告があった。 

 

   ①平成 19事業年度に係る業務の実績 及び 中期目標期間（平成 16～19事業年度）に係る

業務の実績に関する報告書等について 

 

イ）６月末日に文部科学省（国立大学法人 評価委員会）及び 大学評価・学位授与機構

へ提出したこと。 

 

 



 

ロ）今後、訪問調査及びヒアリングなどを経て、平成 21年の初旪に評価が確定され公表

される予定であること。 

 

   ハ）前記の評価を踏まえて、次期中期目標及び中期計画を平成 21年６月末日までに提出

すること。 

 

   ②平成 20 年度 大学教育の国際化加速ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ（国際共同・連携支援：総合戦略型）に申

請していた。７月３日（木）文部科学省のﾋｱﾘﾝｸﾞに臨む。 

 

    また、｢ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ COE｣には引き続き申請していく。研究内容が高度であることに加えて、

地域の特性などが重視されていることに留意しなければならない。 

 

   ③ｾｸｼｭｱﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ などの学内問題は発生していないが、万一の場合には迅速に対応する

よう要請する。 

 

 （３）丸山久一 理事（総括安全衛生管理者）から、実験中など学生等の怪我が発生した場合

は、その状況と今後の具体的な対応策を必ず盛り込んだ「ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ・ｼｰﾄ」を作成し提出

するよう、各系への周知方要請があった。 

 

 （４）西口郁三 理事から、文部科学省の「産学官連携戦略展開事業」に、本学が申請してい

た「戦略展開ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ」及び「ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾄﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ」が採択された旨の報告があった。 

 

 （５）構成員から、学生が海外で開催される学会に参加登録する際に必要な在学証明書につい

て、先方で定められたﾌｫｰﾏｯﾄを使用し、発行手続も簡便にするよう要請があり、事務局で

早急に検討することとした。 

以 上 


