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平成１８年度 国立大学法人長岡技術科学大学 年度計画 
 
Ⅰ 大学の教育研究等の質の向上に関する目標を達成するためにとるべき措置 
１ 教育に関する目標を達成するための措置 
（１）教育の成果に関する目標を達成するための措置 

○学部－修士一貫教育における具体的方策 

・第３学年の学年始めに学力の修得度テストを実施し、授業効果向上の方策を検討する。 

・海外実務訓練を充実するため海外での実務訓練先の開拓を行う。 
・各課程のＪＡＢＥＥ資格認定の受審結果に基き、不具合が生じた問題点等について、全学的に

検討し、改善努力する。 
・経営情報システム工学課程、生物機能工学課程のＪＡＢＥＥ資格認定の受審について検討する。 
 

○教養教育における具体的方策 

（平成１８年度は年度計画なし） 
 

○基礎自然科学教育における具体的方策 

（平成１８年度は年度計画なし） 
 

○外国語教育における具体的方策 

・学生の英語力を向上させるため、学外の資格試験を活用し、かつ、その対策を充実させる。 

・選定した試験の結果により能力別クラス編成を行い、クラス別の授業レベル、進度、成績評価

基準設定のためのデータを収集し、検討する。 

・英語学力不足の学力向上のために、第二外国語を含めた総合的施策を検討する。 

・修士課程の一般共通科目として「科学英語基礎」を積極的に推進し、科目の受講者数とそのレ

ベル等を調査し、開講クラス数及び講義内容の多様化を検討し、一層の充実策を実施する。 

・履修者数を考慮して、適正な開講科目配置とクラス編成及び規模を検討する。 

 

○大学院修士課程の教育における具体的方策 

・実践的な経営・管理能力育成の体制および内容の強化策を検討する。 

・他専攻科目を履修するためのガイドとして、専門関連科目指定等を検討し、実施する。 

・複数指導教員制度の導入を図り、指導体制を充実強化する。 

 

○大学院博士後期課程の教育における具体的方策 

・博士後期課程につながる経営情報システム工学専攻及び教育研究組織の充実強化を図る。 

・新しく設置された生物統合工学専攻の教育研究体制の充実強化を図る。 

・学生をＣＯＥプロジェクト等に積極的に参画させ、学生自身の研究の高度化や資質の向上を図

り、人材養成に資する。 

・複数の研究室が参加する合同ゼミ等の実施を促進し、複数教員による指導体制を充実強化する。 

・学生を外部機関との共同・受託研究に積極的に参画させ、それらを通じて創造的・実践的能力
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を養成する。 

・博士後期課程学生の学会における研究発表、学術雑誌への論文投稿・掲載の経費を支援する。 

・博士論文審査のための公表雑誌の質量両面における合格基準の明確化と学外への公表を検討し

実施する。 

・連携大学院における連携相手を増やし、外部機関との共同・委託研究を通して学生の自主性や

創造性の向上を図り、教育研究両面での更なる充実強化を図る。 

・学生の自主的研究活動のため、研究資金を支援する。 

 

（２）教育内容等に関する目標を達成するための措置 

○アドミッション・ポリシーに応じた入学者選抜を実現するための具体的方策 

・ホームページや広報誌等を活用して本学の入試情報を積極的に公開する。 
・学生募集要項、大学案内等の冊子を適切に配布する。 
・オープン・キャンパスの質的向上を図る。 
・県教委との連携による大学ガイダンスセミナーを充実させる。 
・高大連携事業の方針を策定するとともに充実を図る。 
・オープン・ハウスのアンケートの利用等を通じて改善充実を図る。 
・高等専門学校生を対象としたオープン・ハウス、オープン・キャンパスを積極的に実施し、ま

た、出前授業は教員を組織的に派遣して訪問の効率化を図り、本学の教育内容・研究環境を紹

介する。 
・本学教員と高等専門学校教員による教員交流集会を充実させる。 
・高等学校・高等専門学校の学生・教職員に対する意識調査及び分析を行う。 
・学部１年、学部３年及び修士課程志願者に対する広報活動の在り方を検討する。 
・研究室単位での教育・研究内容及び所属学生のコメント等を掲載した、研究室ガイドブックを

作成する。 
・各研究室の教育研究内容及び大学院生の研究内容等をホームページで公開する。 
・アドミッション・オフィス入試の導入を具体的に検討する。 
・入学者選抜方法の改善に資するため、入学者の選抜試験における成績と入学後の成績等の追跡

調査を行う。 
・入学志願者の資質を適切に評価するため、選抜方法を工夫する。 
・高等専門学校専攻科からの質の高い学生の受け入れ方法を検討する。 
・外国人留学生の受入れに関し、学術交流協定校との連携強化を図る。 
・遠隔試験、渡日前入学許可について検討する。 
・大学推薦特別枠のプログラムの見直しを行い、受け入れる。 

・ツイニング・プログラム（海外の大学との連携教育プログラム）の拡充について検討する。 

・日韓共同理工系プログラム受入れ体制を整備する。 
 

○教育理念等に応じた教育課程を編成するための具体的方策 

・全課程、専攻で学士課程から修士課程に連動したカリキュラムの系統図を作成し、コース制の

導入を図り、その具体的効果、意義、特徴を明確にし、学部－修士一貫教育の意義、効果やメ
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リットを、学生に明示する。 

・新設の技術経営研究科においては、システム安全の高度専門職の養成のための教育課程を実施

するとともに、実務能力を培うための有効な体制、手法を導入する。 

・ＪＡＢＥＥの要求事項や高等専門学校におけるカリキュラムとの整合性を検討し、必要な改善

を行う。 

・幅広い知識の必要性を明確にし、各専攻共通科目や関連科目等具体的内容を検討し、改善策を

実施する。 

・技術士、ＰＥ等制度の動向や意義を調査する。 

・留学生に対する日本語、日本事情（文化、歴史、経済）教育を充実強化し、効果的な教育を実

施する。 

・言語能力試験の活用方策を検討し、効果的な教育を実施する。 

・留学生に国内企業への見学や実務訓練を通じて、日本の産業構造や仕組みに対する実践的教育

の促進を図る。 

・各カウンセリングの有効な実施を図る。 

 

○授業形態、学習指導法等に関する具体的方策 

・改善具体策の方法としてのＦＤの成果を活用する。 

・語学以外の科目においても入学者の学習歴に応じたクラス編成の可能性を検討す。 

・補習教育を充実強化するため、学習歴に応じた履修指導等を行うチュ－ター制の導入やＴＡの

充実を検討する。 

・シラバスにおいて、関連科目、前提科目を明示し、履修科目の系統化を図る。 

・クラス担当教員、指導教員の機能強化を図る。また、助言指導教員制度の充実及びＧＰＡ制度

等の導入により、学生の学習状況を的確に把握して、学生に指導助言を行う個別指導システム

の整備を図る。 

・ｅラーニング高等教育連携によるｅラーニングを用いた単位互換を実施し、コンテンツの拡大

に積極的に取組む。 

・ｅラーニング科目の充実強化を図り、修士課程の社会人教育の教育方法を多様化する。 

・シラバスの内容の統一性を考慮したシステムを検討し確立する。 

 

○適切な成績評価等の実施に関する具体的方策 

・ＪＡＢＥＥ基準に基づく評価方法をシラバスに掲載する。 

・客観性、厳格性等を考慮した成績評価システムの導入を調査、検討する。 

 

（３）教育の実施体制等に関する目標を達成するための措置 

○適切な教職員の配置等に関する具体的方策 

・学長のリーダーシップによる機動的・戦略的な教育研究体制の構築のため、学長裁量による教

員人事に係る学内配置ポストの見直し、再配置等の運用を可能にする制度を推進する。 
・連携大学院や企業等における研究指導委託を推進する。 
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○教育に必要な設備、図書館、情報ネットワーク等の活用・整備の具体的方策 

・ＩＴ学習環境の整備は、情報基盤推進本部と連携し充実・強化する。 
・外国雑誌の電子ジャーナル化を推進し、充実を図る。 
・新検索データベースの更なる利活用を推進する。 
・ｅラーニング実践モデル事業によるＩＴ教育を推進し、充実強化する。 

・マルチメディアシステムセンター、ｅラーニング研究実践センター等と学内施設との連携によ

る教育環境を強化する。 

・ｅラーニング実践モデル事業によるコンテンツ作成を全学的に推進する。 

・ＩＴを活用した教育プログラムを策定し推進する。 

・ｅラーニング実践モデル事業による他機関との教育交流を効率的に運用し、充実強化する。 

・学生向けの講習会を充実し、機器・設備の利用促進を図る。 

・「安全のための手引」を必要に応じて改訂するとともに、安全パトロールを継続して実施し、安

全管理の徹底を図る。 

 

○教育活動の評価及び評価結果を質の改善につなげるための具体的方策 

・教育改善組織を設置し、評価項目の設定、評価及びその結果に基づく改善計画の策定、実施、

評価するためのシステムの確立に向けて検討を継続する。 
・アンケートの結果を検討し、また、教育に関するシンポジウムや外部評価等による学外の評価

を基に、教育の質の改善を図る。 

・各種資料の保管・整理・活用の体制の整備を検討し、実施する。 

・教育の質的向上を図るうえで、評価担当部門と教育改善部門の連携を図る。 

 

○教材、学習指導法等に関する研究開発及びＦＤに関する具体的方策 

・授業の公開等を行い、他の教員の参考とする。 

・教育方法等の研究開発を促進し、かつその成果を維持し共有するため、全学的な組織を検討す

る。 

・引き続き授業アンケートを実施し、必要に応じ改善策を検討する。 

・ＦＤに関する具体的方策を検討する組織を設置し、新任教員の研修の改善充実を図る。 

・ｅラーニング実践モデル事業によるコンテンツ開発を全学的に推進する。 

・コンテンツ作成に伴う責任の明確化を検討するとともに、ノウハウの学内共同利用を推進する。 

 

○学部・研究科等の教育実施体制に関する特記事項 

・高専機構と両技科大との懇談会等を活用して、高等専門学校との協議・連携強化を図る。 

・学術交流協定締結校とＵＣＴＳの活用を含め単位互換の条件整備を図り、具体的科目を検討す

る。 

・海外の大学等との学術交流協定をより一層拡充し、相互学生交流の充実を図り、且つ、遠隔授

業等の利活用も検討し、経費軽減等の対応も含めて対面授業によらない単位互換制度の確立と

拡充を図る。 

・海外の大学とのツイニング・プログラムによる連携体制を検討・確立し、学生教育・研究基盤
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を確保し、国際的な大学運営を推進していくために多目的機能を持ったネットワークを構築し、

教育等における海外拠点形成の確立と拡充を図る。 

 

（４）学生への支援に関する目標を達成するための措置 

○学生の学習支援の具体的方策 

・クラス担当教員、指導教員の機能強化を図るとともに、助言指導教員制度を充実させ、学生の

学習状況を的確に把握し助言ができる個別指導システムの構築を検討する。 

・保護者による授業参観等を実施する。 

・ＩＴを活用したネットワーク環境下におけるセキュリティについて適切な教育を実施する。 

・学生の学習支援用参考図書の内容及び冊数の充実・強化を図る。 

 

○学生の生活支援等の具体的方策 

・経済的に困難かつ、成績優秀な学生に対する経済支援のため、大学独自の奨学金制度を設置す

る。 
・機関保証制度について適正な運営を図る。 

・学生宿舎等の整備・充実、その他居住環境の改善整備計画に基づき改善を進める。 
・学生宿舎等のバリアフリー化を推進し、身障者対策の整備計画に基づき改善を進める。 
・教職員と学生間のコミュニケーションを総合的にサポートする電子情報システムの構築を進め

る。 

・課外活動の活性化を図るため、課外活動施設の整備・充実計画に基づき課外活動施設等の改善

を進める。 
・学生の就職活動支援のため、教員と事務局との学内組織を点検し、学外団体と連携のうえ、就

職情報の収集、提供及び就職相談体制の強化を図る。 

・専門家によるカウンセリング体制を含めた組織的な学生相談体制を整備・充実する。 

 

２ 研究に関する目標を達成するための措置 

（１）研究水準及び研究の成果等に関する目標を達成するための措置 

○目指すべき研究の方向性 

・先端的研究の高度化を促進する。 
 

○大学として重点的に取り組む領域 

・21世紀ＣＯＥプログラムに採択された研究分野を中心に、重点４分野における先端的研究を推

進する。 
 

○研究水準向上のための具体的方策 

・萌芽的研究を推進するため、研究経費を措置するとともに、科学研究費補助金の萌芽研究に積

極的に申請する。 
・プロジェクト研究、国際研究集会等に若手研究者を積極的に参加させる。 

・21世紀ＣＯＥプログラムによる国際シンポジウムを開催するとともに、国際会議、学会、シン
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ポジウムの開催を実施する。 
 

○成果の社会への還元に関する具体的方策 

・シーズ集を発行する。シンポジウム、研究報告会等を開催する。 
・企業等との共同研究、プロジェクト研究を推進し、産業界との連携及び技術移転の促進を図る。 
・企業等との共同研究、プロジェクト研究を積極的に実施するとともに、共同研究者及び受託研

究員等を受け入れて学内施設を提供する。 
・社会人の研修生・研究生・大学院生等及び外部研究資金等を活用してポスドクを積極的に受け

入れて、若手研究者の育成を図る。 
・特許セミナー、特許明細の作成講習会、特許の普及講習会等を開催し、インキュベーション活

動を促進させる。 
・先端技術について分かりやすく解説する一般市民向けの講座を開催する。 
・21世紀ＣＯＥプログラムを中心に国際シンポジウムの開催及び共同研究を実施し、アジア、中

南米諸国の大学や研究機関との連携を強化する。 
 

○研究の水準・成果の検証に関する具体的方策 

・研究活動及び研究成果についての適切な外部評価方法を検討する。 
・大型プロジェクトについては年度毎に報告書を公表する。また、シンポジウム開催による公表

を含め、内部評価・検証結果を学外へ公表する。 
 

（２）研究実施体制等の整備に関する目標を達成するための措置 

○適切な研究者等の配置に関する具体的方策 

・教員ポストの学長留保制度を活用し、重点研究領域等に機動的に研究者等を配置する。 
・研究センターについて、再編を含めた見直しを検討する。 

・リサーチ・アシスタントを大型プロジェクト研究等に重点的に配置する。 

 

○研究資金の配分システムに関する具体的方策 

・萌芽研究及び基礎研究並びに東南アジア等の諸外国の大学や高等専門学校との共同研究に対し

て経費の配分を行う。 
・学内公募制に基づき若手研究者に研究費配分を行う。また、ＣＯＥ経費によりポスドク等若手

研究者への研究費配分を行う。 
・科学研究費補助金等の間接経費を含めたオーバーヘッド資金を全学的に有効活用する。 
 

○研究に必要な設備等の活用・整備に関する具体的方策 

・ＩＴ利用環境の一元的な整備について、システム、運用方法、資金等について検討する。 

・共同利用が可能な大型試験機器や大型分析装置等の研究設備の充実に努める。 
・研究に必要な電子的参考図書の導入を推進する。 
・学術的資料の電子化導入を推進する。 
・本学と高専との電子ジャーナルコンソーシアムの更なる充実・強化を図る。 
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・高専との統合図書館システムの導入を検討する。 
 

○知的財産の創出、取得、管理及び活用に関する具体的方策 

・特許出願支援システムの稼働状況を検証し、その有効的な運用について検討する。 
 

○研究活動の評価及び評価結果を質の向上につなげるための具体的方策 

・研究活動評価を含む評価システムを導入する。 

・上記研究活動評価を実施するとともに、評価結果を通知し改善を求める等、評価結果の有効な

フィードバック・システムを確立する。 

 

○全国共同研究、学内共同研究等に関する具体的方策 

・高等専門学校・長岡技術科学大学教員交流研究集会を開催し、研究・教育面の連携を強化する。 
・全国共同研究における研究交流にスペース・コラボレーション・システム及びｅラーニングシ

ステムを活用する。 
・学内共同プロジェクト研究の企画と研究組織の立ち上げを戦略的に行う。 
 

３ その他の目標を達成するための措置 

（１）社会との連携、国際交流等に関する目標を達成するための措置 

○地域社会等との連携・協力、社会サービス等に係る具体的方策 

・各種審議会等へ委員としての参画や地方公共団体等の協力については、教員評価の評価項目のひ

とつとし、教員の意識高揚を図り推進する。 
・特殊あるいは大型の研究設備の学外利用者（共同研究員、受託研究員等の受入れ者を含む）に

対して、適切な技術指導のもとで使用の便宜を図る。 
・公開講座、技術開発懇談会、高度技術者研修を開催するとともに、アンケート等の実施

により社会ニーズを把握し、内容を充実させる。また、他大学、地方公共団体との連携

による講座を実施する。  
・長岡ものづくり開発設計人材育成プロジェクトを検討する。  
・技術展示会、フォーラム等、地域社会の行事などに積極的に参加する。 
 

○産学官連携の推進に関する具体的方策 

・研究成果の外部発信として、各種の研究成果情報をホームページに掲載し、外部発信機能を充

実させる。 

・テクノインキュベーションセンターの事業を中心として、分野ごとの各種研究交流会及び研究

発表会等を実施する。 

・インキュベーションブースへの利用を促進するとともに、外部専門家等による経営指導、開発

研究支援のインキュベーション側面支援の強化を行う。 

・分野ごとの各種研究交流会を本学主導で促進し、地域企業との共同研究の実施に結びつけるな

ど産学官連携を推進する。 

・産業界等社会との連携に資するセンター等の見直し及び学内センターの再編について検討する。 
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・企業との包括協定を締結し、共同研究、技術交流等の事業を実施する。 

 

○国際交流等に関する具体的方策 

・受入れ体制の整備・充実を図り、継続的で且つ安定的な留学生の確保を図る。 

・国際交流協定大学等との学術交流の拡充を図り、ツイニング・プログラムや海外実務訓練の一

層の推進・拡充を図る。 

・国際化の充実を図り、国際社会に対応できる社会人養成等を目指し、各種の連携事業を検討・

実施する。 

・海外の教育拠点形成を確立する。 

・留学生と日本人学生、地域住民等との交流事業を拡大の上、継続し実施する。 

・国際化に対応するため、海外に教育・研究の拠点形成を拡充する。 

・日本学術振興会の研究者受入れ事業を始め、受入れに関する情報の収集、提供に努め、受入れ

機会の有効活用を図る。 

・外国人研究者の宿舎の確保に努める。 

・学術交流協定校との研究者交流を活発化する。 

 

（２）附属病院に関する目標を達成するための措置 本学該当なし 

 

（３）附属学校に関する目標を達成するための措置 本学該当なし 

 

Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためにとるべき措置 

１ 運営体制の改善に関する目標を達成するための措置 

○機動的・戦略的な大学運営に関する具体的方策 

・大学院担当の副学長を配置し、運営体制の強化を図る。  
・学長のリーダーシップによる機動的・戦略的な教育研究体制を構築するため、学長裁量

による研究経費、教員ポスト、研究スペースの運用を可能にする制度を導入又は推進す

る。  
・必要に応じ、コンサルタントを活用する。 
 

２ 教育研究組織の見直しに関する目標を達成するための措置 

○教育研究組織の編成・見直しのシステムに関する具体的方策 

・高等専門学校・専門高校等や企業等の要請を教育研究組織に反映させるため、今後の教育研究

組織の在り方及びそのシステムの構築を検討する。 
 

○教育研究組織の見直しの方向性に関する具体的方策 

・高等専門学校や専門高校の要請等に基づき、連携を強化するとともに、教育形態の多様化に対

応した進学機会を提供するため、必要な教育研究組織の整備を図る。 

・高等専門学校等と連携して、専攻科修了生等の社会人学生を対象とした高度職業人養成に向け

て、関係機関と協議、調整する。 
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３ 教職員の人事の適正化に関する目標を達成するための措置 

○人員（人件費）管理システムに関する具体的方策 

・全学一元的な人件費の管理体制・管理方法を導入する。 
 

○教員人事の基本方針を達成するための具体的方策 

・学長のリーダーシップによる機動的・戦略的な教育研究体制の構築のため、学長裁量による教

員人事に係る学内配置ポストの見直し、再配置等の運用を可能にする制度を推進する。 
・学校教育法改正に伴い、教員選考基準等を検討する。 

・学校教育法改正に伴い、戦略的な任期制を検討する。 

・他の機関等との人事交流を推進する。 
・実務経験を有する教員を確保するため、企業等との人事交流を検討するとともに、企業等に対

し採用・公募を積極的に発信する。 
・女性及び外国人の積極的な採用に努める。 

 

○事務系職員人事の基本方針を達成するための具体的方策 

・専門分野に配慮しつつ、他分野の業務についても経験させるなど計画的に人事配置を行う。 
・学内研修として、ＳＤ研修、英語研修及びＩＴ関連研修を継続して実施するとともに、他機関

との合同研修に積極的に参加する。 

・優れた人材の確保・養成や人事の活性化を図るため、引き続き他大学等との人事交流を積極的

に行う。 

 

○技術系職員人事の基本方針を達成するための具体的方策 

・技術系職員による全学的な教育研究支援体制案を検討する。 

・資格・免許等の取得を積極的に奨励する。 
 

○教職員に係る人事評価システムを構築等するための具体的方策 

・人事評価システムを導入する。 
・事務局職員の一部について人事評価システムを試行的に導入する。 
・教員のサバティカル制度を導入する。 
・教職員の業績に基づく、インセンティブに富んだ適切な給与システムの構築を検討する。 

・評価システムを全学に公表し、勤勉手当に反映する方法を検討する。 

 

４ 事務等の効率化・合理化に関する目標を達成するための措置 

○事務処理の効率化・合理化に関する具体的方策 

・業務内容を精選し、事務処理の方法等の見直しを行う。 
・業務内容、業務量の評価に基づき人員の再配置を実施する。 

・事務処理要領等のマニュアルを作成し、効率化を推進する。 
・事務処理の効率化・合理化を図るため、事務分掌の恒常的見直しを行う。 
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・事務処理の効率化を図るための事務情報化を推進する。 

・業務のアウトソーシングの新たな導入のため、業務の性質、経費、人事管理等について多角的

に検討する。 

 

Ⅲ 財務内容の改善に関する目標を達成するためにとるべき措置 

１ 外部研究資金その他の自己収入の増加に関する目標を達成するための措置 

○外部研究資金その他の自己収入の増加の具体的方策 

・リエゾン機能強化により産学連携を推進し、外部資金の増加を図る。 
・予算検討会議等で検討した外部資金の獲得状況等に応じた傾斜配分方針により、学内予算の配

分を行うとともに、さらに同会議等で見直しを行う。 

 

２ 経費の抑制に関する目標を達成するための措置 

○経費の抑制に関する具体的方策 

・人件費削減計画を策定し、平成18年度は概ね１％を目標に削減を図る。 

・予算の計画的・効率的な執行を図るため、早期ヒヤリングを実施し、早期学内配分を行う。そ

の際、前年度予算の執行状況及び目標達成状況の分析を行い、当該年度の予算配分に反映させ

る。 
・学内向けの通知や通信について、電子メールの利用やウェブ化によるペーパーレス化を推進し、

経費の削減を図る。 
・省エネ機器への切り替えを進めることにより経費の削減を推進する。 
・リアルタイム化した予算執行状況の確認可能なシステムの利用促進により、教職員に対し、更

なる予算管理体制をコスト意識の向上を図る。 
・業務委託の契約方法及び仕様内容（実施方法・実施回数等）の見直しを行い、経費の削減を図

る。 
・アウトソーシングできる業務の洗い出し及び検討を行い、実施可能な業務についてはアウトソ

ーシング化を図る。 
 

３ 資産の運用管理の改善に関する目標を達成するための措置 

○資産の運用管理に関する具体的方策 

・監事、会計監査人の指導等に基づき、外部資金等を安全・確実に運用管理する方策を更に検討する。 

 

Ⅳ 自己点検・評価及び当該状況に係る情報の提供に関する目標を達成するための措置 

１ 評価の充実に関する目標を達成するための措置 

○評価の充実のための具体的方策 

・大学評価・学位授与機構の機関別認証評価の評価項目や大学情報データベース項目等を参考に

評価項目の見直しを行う。 
・自己点検・評価に関連する統計資料等のデータベースの充実を図る。 
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２ 情報公開等の推進に関する目標を達成するための措置 

○情報公開等の推進のための具体的方策 

・対象者別の広報誌及びＨＰを充実する。 
 

Ⅴ その他業務運営に関する重要目標を達成するためにとるべき措置 

１ 施設設備の整備等に関する目標を達成するための措置  

○施設等の整備に関する具体的な方策 

・既存施設の有効利用を図りつつ、教育環境のさらなる高度化に対応するスペース・機能確保に

努めるため、施設整備の概算要求（物質・材料経営情報１号棟等改修）を行う。 

・既存施設の有効利用を図り、産学連携等に寄与するスペース確保のため、施設整備の概算要求

（電気１号棟改修）を行う。 

・学生生活充実のため、施設整備の概算要求（学生宿舎）を検討する。 

・知的創造活動の場に相応しい環境づくりとしての、スポーツ施設、課外活動施設、福利厚生施

設、屋外環境等に関して作成された整備計画に基づき、改修整備に努める。 

・バリアフリーの観点から全学の施設整備について行った再点検により作成された整備計画に基づ

き、改修整備に努める。 

・作成された案内標識等のグランドデザインに基づき、計画的な整備に努める。 

・情報通信設備の能力不足等を踏まえ、施設整備の概算要求（電話交換機設備）を行う。 

・停電時の電源確保にかかる検討を踏まえ、必要箇所の個別発電機等の整備を進める。 

・学外研究施設等の活用を進める。 

・トイレの自動洗浄と乾式化について、整備計画に基づき改修整備を進める。 

・省エネ効果の高い照明設備への改修を整備計画に基づき進める。 

 

○施設等の有効活用及び維持管理に関する具体的方策 

・策定された施設情報のデータベース化の方針に基づき、各施設のデータベースの作成を進める。 

・施設の有効活用を推進するために、既設スペースの使用状況の調査を進める。 

・「スペース課金」制度を導入したことなどにより生じた共用スペースの有効活用を推進する。 

・施設管理基準に基づき点検及び保守・管理を行うとともに、予防保全としての改修（修繕）を

進める。 

・施設利用等に関する手引及びパンフレットにより、環境に配慮した大学としての意識等の浸透

を図る。 

 

２ 安全管理に関する目標を達成するための措置 

○安全衛生管理体制の充実・改善に関する具体的方策 

・職員の健康障害の恐れのある環境を早期発見し、改善を徹底するために、衛生管理者を年度当

初よりも少なくとも５人増員するとともに、効果的な巡視方法を検討する。 

・アスベストの含有が疑われる実験機器等の使用状況等について、継続して調査・確認を行う。 

・実験室等の安全管理を確保するため、引き続き、全学一斉の自主点検を年２回実施するととも

に、点検項目の適否について検討する。 
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・ＭＳＤＳの整備・活用状況について随時確認し、徹底する。 

・放射線物質、化学薬品等の管理システムについて検討する。 

・安全管理の徹底を図るため、安全パトロールを継続して実施する。 

 

○安全教育の強化に関する具体的方策 

・危険有害業務従事者等に対し、引き続き、安全研修計画に基づく研修を実施する。 

 

Ⅵ 予算（人件費の見積りを含む。）、収支計画及び資金計画 

  別紙参照 

 

Ⅶ 短期借入金の限度額 

１ 短期借入金の限度額 

  １０億円 

 

２ 想定される理由 

  運営費交付金の受入れ遅延及び事故の発生等により緊急に必要となる対策費として借

り入れすることも想定される。 

 

Ⅷ 重要な財産を譲渡し、又は担保に供する計画 

  重要な財産を譲渡、処分する計画は想定していない。 

 

Ⅸ 剰余金の使途 

教育研究の質の向上及び組織運営の改善に充てる。 

 

Ⅹ その他 

１ 施設・設備に関する計画 

（単位 百万円） 

施設・整備の内容 予定額 財 源 

・小規模改修 

 

総額 

    ２９ 

国立大学財務・経営センター施設

費交付金    （  ２９） 

 注）金額は見込であり、上記のほか、業務の実施状況等を勘案した施設・設備の整備や、

老朽度合い等を勘案した施設・設備の改修等が追加されることもあり得る。 

 

２ 人事に関する計画 

（１）教員人事の基本方針 

・学長裁量による教員人事に係る学内配置ポストの見直し、再配置等の運用を可能にする制度

を推進する。 
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・教員公募は原則として完全公募制とし、ホームページ等に掲載する。 

・学校教育法改正に伴い、教員選考基準等を検討する。 

（２）事務系職員人事の基本方針 

・専門分野に配慮しつつ、他分野の業務についても経験させるなど計画的に人事配置を行う。 
・他大学等との人事交流を積極的に行う。 

（３）技術系職員人事の基本方針 

・技術系職員による全学的な教育研究支援体制を検討する。 

（４）教職員に係る人事評価 

・人事評価システムを導入する。 
・教職員の業績に基づく、インセンティブに富んだ適切な給与システムの構築を検討する。 

 

  （参考１）１８年度の常勤職員数    ３７２人 

       また、任期付職員数の見込みを９人とする。 

  （参考２）１８年度の人件費総額見込み  ３，５２４百万円（退職手当は除く） 
        

 

（別紙） 

○予算（人件費の見積りを含む。）、収支計画及び資金計画  

（別表） 

〇学部の学科、研究科の専攻等の名称と学生収容定員、附属学校の収容定員・学級数 
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（別紙）予算（人件費の見積りを含む）、収支計画及び資金計画 

 

１．予 算 

平成１８年度 予算 

（単位：百万円） 

区 分 金 額 

収入 

  運営費交付金 

  施設整備費補助金 

  船舶建造費補助金 

  施設整備資金貸付金償還時補助金 

 補助金等収入 

  国立大学財務・経営センター施設費交付金 

自己収入 

  授業料及入学金検定料収入 

   附属病院収入 

    財産処分収入 

   雑収入 

産学連携等研究収入及び寄附金収入等 

長期借入金収入 

貸付回収金 

承継剰余金 

目的積立金取崩 

計 

 

３，９９８ 

０ 

－ 

０ 

４２ 

２９ 

１，４６５ 

１，３９５ 

－ 

０ 

７０ 

      ９３６ 

－ 

－ 

－ 

２９ 

６，４９９ 

 

支出 

業務費 

  教育研究経費 

  診療経費 

 一般管理費 

施設整備費 

  船舶建造費 

 補助金等 

  産学連携等研究経費及び寄附金事業費等 

 貸付金 

  長期借入金償還金 

計 

 

 

４，７００ 

４，７００ 

－ 

７９２ 

２９ 

         － 

４２ 

９３６ 

－ 

０ 

６，４９９ 

 

[人件費の見積り] 

期間中総額 ３，５２４百万円を支出する。（退職手当は除く） 

（うち，総人件費改革に係る削減の対象となる人件費総額３，０２４百万円） 

注）退職手当については，国立大学法人長岡技術科学大学退職手当規則に基づいて支給す

ることとするが，運営費交付金として措置される額については，本年度の 

 予算編成過程において国家公務員退職手当法に準じて算定される。 

  『「運営費交付金」のうち平成１８年度当初予算額３，９３９百万円，前年度 

 よりの繰越額のうち使用見込み額５９百万円』 
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２．収支計画  

平成１８年度 収支計画 

（単位 百万円） 

区 分 金 額 

 

費用の部 

 経常費用 

  業務費 

   教育研究経費 

   診療経費 

   受託研究費等 

      役員人件費 

   教員人件費 

   職員人件費 

  一般管理費 

  財務費用 

  雑損 

   減価償却費 

 臨時損失 

 

収入の部 

  経常収益 

  運営費交付金 

  授業料収益 

  入学金収益 

  検定料収益 

  附属病院収益 

  受託研究等収益 

  補助金等収益 

  寄附金収益 

  財務収益 

    雑益 

  資産見返運営費交付金等戻入 

  資産見返補助金等戻入 

  資産見返寄附金戻入 

  資産見返物品受贈額戻入 

 臨時利益 

純利益 

目的積立金取崩益 

総利益 

 

６，３８８ 

６，３８８ 

５，７００ 

１，１８１ 

－ 

６９６ 

６８ 

２，４９６ 

１，２５９ 

４４５ 

０ 

０ 

２４３ 

０ 

 

６，３５９ 

６，３５９ 

３，７５９ 

９９６ 

２５６ 

３８ 

－ 

６９６ 

 ４２ 

２３０ 

０ 

９９ 

８６ 

０ 

４ 

１５３ 

０ 

△２９ 

２９ 

０ 

 

注）受託研究費等は，受託事業費，共同研究費及び共同事業費を含む。 

注）受託研究等収益は，受託事業収益，共同研究収益及び共同事業収益を含む。 
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３．資金計画  

平成１８年度 資金計画 

（単位 百万円） 

区 分 金 額 

 

資金支出 

 業務活動による支出 

 投資活動による支出 

 財務活動による支出 

 翌年度への繰越金 

 

資金収入 

 業務活動による収入 

  運営費交付金による収入 

  授業料及入学金検定料による収入 

  附属病院収入 

  受託研究等収入 

  補助金等収入 

    寄附金収入 

  その他の収入 

 投資活動による収入 

  施設費による収入 

  その他の収入 

 財務活動による収入 

 前年度よりの繰越金 

 

６，７６８ 

６，１６５ 

３８３ 

０ 

２２０ 

 

６，７６８ 

６，３８２ 

３，９３９ 

１，３９５ 

－ 

６９６ 

４２ 

２４０ 

７０ 

３０ 

２９ 

１ 

０ 

３５６ 
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別表（学部の学科、研究科の専攻等） 
 

工学部 機械創造工学課程 ２１０人 
電気電子情報工学課程 ２１０人 
材料開発工学課程 １００人 
建設工学課程 １００人 
環境システム工学課程 １２０人 
生物機能工学課程 １２０人 
経営情報システム工学課程 ８０人 

工学研究科 機械創造工学専攻 １８９人 
（うち修士課程 １８９人） 

電気電子情報工学専攻 １９３人 
（うち修士課程 １９３人） 

材料開発工学専攻 ９４人 
（うち修士課程  ９４人） 

建設工学専攻 ８０人 
（うち修士課程  ８０人） 

環境システム工学専攻 １００人 
（うち修士課程 １００人） 

生物機能工学専攻 １００人 
（うち修士課程 １００人） 

経営情報システム工学専攻 ６０人 
（うち修士課程  ６０人） 

情報・制御工学専攻 ４３人 
（うち博士課程  ４３人） 

材料工学専攻 ２７人 
（うち博士課程  ２７人） 

エネルギー・環境工学専攻 ２３人 
（うち博士課程  ２３人） 

生物統合工学専攻 ７人 
（うち博士課程   ７人） 

技術経営研究科 システム安全専攻（専門職学位課程） １５人 
 
 


