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主催 国立大学法人長岡技術科学大学／国立大学法人豊橋技術科学大学 
共催 独立行政法人国立高等専門学校機構

お申込みはこちらから

メタバースの活用と技科大リソースマネジメントによる
研究教育システムの価値向上と財政基盤の拡大

国立大学経営改革促進事業
事業成果報告会

会場

KKRホテル東京／WEB配信 ハイブリッド開催   入場無料

Googleフォーム https://forms.gle/xpj47kpEpP6Z5fNi8

〒100-0004 東京都千代田区大手町1-4-1
アクセス：東西線「竹橋駅」 3b出口直結（徒歩3分）／千代田線「大手町駅」C2 出口（徒歩7分）／都営地下鉄「神保町駅」A9出口（徒歩7分）



国立大学法人長岡技術科学大学
E-mail project-x3@jcom.nagaokaut.ac.jp

国立大学法人豊橋技術科学大学
E-mail keiei-jim@office.tut.ac.jp

メタバースの活用と技科大リソースマネジメントによる
研究教育システムの価値向上と財政基盤の拡大

国立大学経営改革促進事業
事業成果報告会

1. 開会挨拶

2. 講演

3. 事業の全体概要

4. 各取組の成果報告

5. 事業終了後の展開

6. 閉会挨拶

14:10第1部

16:10第2部

成果物の展示及び体験等

両技科大・高専による
全国地域イノベーションの創出

I n i t i a t i v e sO u t l i n e

教員をコアとした連携から脱却し、学生・大学職員・企業・自治体・
住民を巻き込んだエコシステムによって全国で地域イノベーションを
創出する。

本事業では先進IT技術を活用することで以下の２つを同時に実現する。

大学経営を効率化し、学生・教職員の集合知を生かした新たな経営
リソースの獲得と持続的発展に資する若手研究・経営人財の育成
を実現する。

未来の価値創造に資する
若手研究・経営人財育成
学長の強力な主導のもと、若手人財の育成プログラムを立ち上げ、若手教職
員が近い将来、研究室主宰者やプロジェクト・マネージャーとしてキャリアを
形成できるよう、制度及び環境を整備する。

基本コンセプト

取り組み概 要

P r o g r am プログラム

基本構想

多様性・スケールメリットを活かした経営効率化

若手研究・経営人財育成による経営自律化

3

両技科大が共同して設立する
アライアンス法人によるリソースの最大化
両技科大の新たな業務を柔軟で小回りが利く組織体で一括して取り組むこと
が有効であると考え、社会との共創を促進することが強く期待できるアライアン
ス法人を外務組織として設立する。
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世界最大の
テック系コミュニティの構築
両技科大及び国立高専に在籍する教員・学生約60,000人の技術者・研究
者集団が、柔軟且つ綿密に共進化でき、サイバーとフィジカルをシームレスに
繋ぐテック系コミュニティを構築する。
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事業詳細はWEBサイトをご覧ください。
https://tech-meta.nagaokaut.ac.jp


