
１

令和元事業年度に係る業務の実績及び第３期中期目標期間（平成 28～令和元事業年度）に係る

業務の実績に関する報告書 正誤表

国立大学法人長岡技術科学大学

通し

番号
該当の頁・箇所 誤 正

1 23 頁表【19-03-3】

令和元事業年度までの実

施状況

【19-03-3】

（略）その結果、令和 2 年 4 月 1 日における外国

人教員の占める割合は 8.9％となった。

【19-03-3】

（略）その結果、今年度末における外国人教員の占

める割合は 7.8％となった。

2 24 頁表【19-05-1】

令和元事業年度までの実

施状況

第 2段落目

【19-05-1】

事業計画として多様な人材、特に女性教員を確

保するため、女性に限定した教員ポストを国際公

募し、2人の女性教員を採用した結果、今年度末の

女性教員の占める割合は 8.5％となった。（略）

【19-05-1】

事業計画として多様な人材、特に女性教員を確

保するため、女性に限定した教員ポストを国際公

募し、2人の女性教員を採用した結果、今年度末の

女性教員の占める割合は 8.8％となった。（略）

3 32 頁右側

第 4項目②

（多様な人材の確保）

②（略）令和 2 年 4 月 1 日における外国人教員の

占める割合は 8.9％となった。【19-03-3】

（多様な人材の確保）

②（略）今年度末における外国人教員の占める割合

は 7.8％となった。【19-03-3】

4 33 頁左側

第 1項目第 2段落目

（女性教職員に対する支援強化）

事業計画として多様な人材、特に女性教員を確

保するため、女性に限定した教員ポストを国際公

募し、2人の女性教員を採用した結果、今年度末の

女性教員の占める割合は 8.5％となった。（略）【19-

05-1】

（女性教職員に対する支援強化）

事業計画として多様な人材、特に女性教員を確

保するため、女性に限定した教員ポストを国際公

募し、2人の女性教員を採用した結果、今年度末の

女性教員の占める割合は 8.8％となった。（略）【19-

05-1】


