
応募者・求職者の皆様へ 
－求職者等へのセクシュアルハラスメント防止に関する方針および相談窓口について－ 

 

長岡技術科学大学長 

 

本学は、すべての求職者の皆様が安心して採用選考、説明会などにご応募・ご参加いただける

よう、求職者等へのセクシュアルハラスメントおよびその他ハラスメント行為を防止する取組

みを行っています。 

2026年 10月 1日からの法令施行（改正男女雇用機会均等法）に伴い、本学におけるセクシュア

ルハラスメント防止の方針および対応ルールを以下の通りご案内いたします。 

 

１．基本方針 

本学は、採用面接・説明会・インターンシップ等のあらゆる求職活動の場面において、求職者

に対する性的な言動（セクシュアルハラスメント）を一切行いません。また、これらを容認も

しません。 

 

＊対象となる行為（例） 

■ 発言に関するもの 

・容姿、体型、服装への言及（「かわいいね」「スタイルがいいね」等） 

・恋人・結婚・妊娠の予定など私生活に踏み込む質問 

・性的な冗談、下ネタ、性別役割を決めつける発言 

・「採用してあげる」等、選考上の立場をちらつかせる言動 

■ 行動・接触に関するもの 

・私的な連絡先（個人の LINE・SNS・携帯番号）の交換を求める 

・食事・デート・二人きりでの面談への誘い 

・身体への不必要な接触 

■ 場面に関するもの 

・大学が把握しない場所・時間での個別接触 

・飲食を伴う面談、夜間の呼び出し 

 

２．面接および連絡等におけるルール 

求職者の皆様に安心して選考を受けていただくため、本学の採用活動では以下のルールを徹底

しております。 

①面談場所・時間帯の適正化: 密室や不当に閉鎖された空間での単独面談は原則行いません。

閉鎖空間で実施する場合は複数名で対応、またはオンラインを活用します。 

②連絡手段の指定: ご連絡は、必ず採用担当窓口のメールアドレスまたはオフィシャルな連絡

システムを使用します。教職員個人の SNS や私用メール等での連絡は一切禁止しております。 

 

３．ご相談・お問い合わせ窓口 

選考活動等において、万が一不審な言動やセクシュアルハラスメントに該当すると思われる状

況に遭遇された場合は、速やかに下記のご相談窓口までお知らせください。 

・相談窓口：総務課人事労務室福祉・職員係 Email：romu@jcom.nagaokaut.ac.jp 

 

ご相談いただいた内容につきましては、プライバシーの保護を徹底し、事実関係を迅速に確認

のうえ適切に対応いたします。ご相談いただいたこと、また事実確認等に協力いただいたこと

を理由として、採用選考において不利益な取扱いを行うことは一切ありません。 

 

 

皆様が安心してご応募・ご参加いただけますよう、より一層の環境整備に努めてまいります。 

 

 


